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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении
в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении

«Средняя общеобразовательная школа № 5»

города Сосновоборска
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Методическое объединение (далее - МО) является основным структурным подразделением Методического совета муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» города Сосновоборска (далее – Школа), осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному предмету или по образовательным областям.

           1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных или обеспечивающих дисциплин.

     1.3. Количество методических объединений и их численность определяется исходя из необходимости комплексного решения поставленных пред Школой задач и утверждается приказом директора Школы.

           1.4. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором Школы по представлению заместителя директора по методической работе.

           1.5. Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по методической работе.
           1.6. Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, органами образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, а также Уставом и локальными правовыми актами Школы, приказами и распоряжениями директора Школы.

     1.7. По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, трудовыми договорами.
2. СОСТАВ И РУКОВОДСТВО МО
                 2.1. МО возглавляет руководитель МО, имеющий высшее (педагогическое) образование, стаж педагогической работы не менее пяти лет, и опыт организации методической работы. Руководитель МО назначается директором Школы по представлению заместителя директора по методической работе из числа наиболее квалифицированных специалистов, имеющих творческие и организаторские способности.

         2.2. Руководитель МО несет персональную ответственность перед администрацией Школы
· за отбор содержания образования (учебные планы, учебные программы, учебные материалы, формализованные и неформализованные задания) и его систематическое обновление в соответствии с изменениями в обществе;

· за отбор содержания обучения (описание форм и способов организации обучения, методов и приемов обучения, средств обучения);

·     за повышение квалификации педагогических работников Школы.
3. ФУНКЦИИ МО

       3.1. Обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост педагогов. 

 3.2. Осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы. 

 3.3. Создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда. 

 3.4. Изучать и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля (или воспитательного процесса). 

       3.5. Обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду и внедрение в практику работы Школы. 

 3.6. Проводить смотры кабинетов, конкурсы профмастерства среди педагогов МО.
4. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МО
          4.1. В работе МО учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач, возложенных на Школу: 
-         изучение нормативно - информационной документации и методических писем по вопросам образования; 

-          утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (для устного экзамена); 

-        ознакомление с анализом состояния преподавания учебного предмета по итогам контроля внутри Школы; 

-        взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

-          организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; 

-          изучение передового педагогического опыта; 

-          выработка единых подходов к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету; 

-          разработка системы текущей, промежуточной и итоговой аттестации учащихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.п.); 

-        ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету; анализ методов преподавания предмета; 
-       отчеты о профессиональном самообразовании учителей; работа на курсах повышения квалификации в институтах; отчеты о творческих командировках; 

-       организация и проведение предметных недель в Школе; организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися; 

-        рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы обучающихся; 
-       организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;
-       проведение педагогических экспериментов;
-      формирование заказов на укрепление материальной базы и приведение  дидактических средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МО
       5.1. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается директором Школы
      5.2. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по методической работе. 

      5.3.  По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.
       При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их представителей (учителей).
       5.4. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором Школы, его заместителями по методической работе в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором Школы.
        5.5.  Анализ деятельности МО представляется администрации Школы в конце учебного года.
6. ДОКУМЕНТАЦИЯ МО

     МО должно иметь следующие документы:
-          приказ о назначении на должность председателя МО;
·      настоящее Положение;

-          план работы на текущий учебный год;

-          документацию по контролю;

·       протоколы заседаний МО; 

·       анализ деятельности МО.

•
Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год; 

•
Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон); 

•
Сведения о темах самообразования учителей МО; 

•
Перспективный план аттестации учителей МО; 

•
График прохождения аттестации учителей МО на текущий год; 

•
Перспективный план повышения квалификации учителей МО;  

•
График административных контрольных работ на четверть; 

•
Сведения о профессиональных потребностях учителей МО; 

•
План проведения методической недели;
•
Программы (авторские); 

•
Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;  

•
План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МО И ЕГО ЧЛЕНОВ
7.1. Методическое объединение имеет право:

-    выдвигать предложения по улучшению учебного процесса в Школе; 

-    обращаться за консультациями по проблемам обучения и учебной деятельности учащихся к заместителям директора по УВР и НМР; 

-    ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности; 

-    готовить свои предложения при проведении аттестации учителей; 

-    ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения. 
7.2. Обязанности МО

 7.2.1. Обязанности руководителя МО:

· распределение предварительной нагрузки;

· подготовка информации об УМК по предметам;

· проверка рабочих программ по предмету (факультативу); составление графика контрольных работ;

-      проверка рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных и практических работ;

·  диагностика качества знаний: подготовка экзаменационных материалов, материалов для контрольных работ, контрольных срезов; анализ контрольных работ и экзаменов;

·  подготовка информации о работе аттестуемых учителей;
· посещение уроков и внеурочных занятий учителей МО с целью оказания им методической помощи;
· организация методической деятельности педагогов-предметников: знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей МО; проведение открытых уроков, мероприятий; проведение предметных недель;

· проведение заседаний МО (не реже 1 раза в четверть);

· составление плана работы МО;

· отчет-анализ работы МО;

· координация деятельности педагогов МО с другими структурами Школы.

7.2.2. Каждый педагог - член МО - обязан: 
-       участвовать в одном из МО, иметь собственную программу профессионального самообразования; 
-       участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.п.; 
-       активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
-       знать тенденции развития методики преподавания предмета, нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МО

МО несет ответственность:

-    за качественную и своевременную реализацию принятых ею решений, осуществляет  контроль выполняемых программ и мероприятий;

-    за объективность анализа деятельности педагогов;

· за качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов; 

· за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.

      Иное, не предусмотренное текстом настоящего Положения, регулируется действующим законодательством РФ. 
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