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10 OXpaHe TpPyaa
B MYHHLHNAJLHOM aBTOHOMHOM 0011€06pa30BaTe/IbHOM y4YpesKIeHHH
"Cpennsisi o0eo6pa3oBaTenbHas mKojga Ne 5"
ropoga CocHoBoGopcka

L Oo6mmue noJioxeHust

1.1.  Hannoe Cornamenue 1o oxpaHe Tpyaa (mamee — Cornaimenue) —
npaBoBas (opMa IUIAHUPOBAHHS H IPOBEIEHHS MEPONPUSTHHA 10 OXpaHe Tpyda B
MYHHULMIIAJIGHOM aBTOHOMHOM o6meobpaszoBarenbHOM  yupexaenud "Cpenss
obmeobpazoBateinbHas mkoaa Ne 5" ropoma CocrHoBoGopceka (manee — IlIkona).

1.2. IlnaHupoBaHHE MEpONPHATHH II0 OXpaHe Tpyda HalpaBlIeHO Ha
NPENyNpPEeXIEHNE HECYACTHBIX cioydaeB B LlIkone, mpodeccHOHaTbHBIX 3a00JeBaHHiH,
ylydlleHHe YCIOBUH U OXpaHbl TpyHda, CAHUTAPHO-OBLITOBOTO  obecIeyeHus
pabOTHHKOB.

1.3.  JlanHoe CornameHde BCTymaeT B CHJIY C MOMEHTAa €ro IIOIMHCAHHS
paboronaTeneM; BHeCeHHEe U3MEHEHUH U JOMOJHEHHH B COTJIAIIEHUE IPOU3BOIUTCS 10
COIVIACOBAHHUIO C ITPodcoro3HbIM opranom [1Ikosl.

1.4.  KoHTposb 3a BBIIIOJIHEHHEM Cornammenus OCYILECTBIAETCS
HENOCPEeACTBEHHO IUPEKTOPOM U IpencenateneM npodcoroznoro oprauna Ilkomnsr. [Tpu
OCYINECTBIEHUH KOHTPOJS aIMHHUCTpaLus o0s3aHa IPEemOCTaBUTL MPOHCOI3HOMY
OpraHy BCIO HEOOXOUMYFO IJISI TOT'0 HMEMOILYIOCS HHMOPMAILHIO.

II. Ilepeuenp MeponpHATHI corlalieHHs MO OXpaHe TPyaa
2.1. Paboromarens 00si3yeTcs MpPOBECTH  CIIEAYIOIIHE  MEPONPHSITHS:
OpraHM3aI[MOHHbIe, TeXHUYECKHe, JeueOHO-NpodUIaKTHIeCKue, 10 00eCleYeHuIo
CpeICTBaMH MHIUBHIYyalbHOH 3alINTHI, II0KapHOH 0€30MacHOCTH

Ne Conepixanue MEpOTIPUATHIA Exn. Kon- Cpox OTBETCTBEHH
yuéra BO BBIITOJTHEHU Blif 32
s BBITTOJTHEHHUE
1. OpraHu3anyOHHBIE MEPOTIPHSITHS
1. Ob6ecneueHne Ka4eCTBEHHOM pa3 1o 10.08. Hupexrop,
ITOATOTOBKY U NpUEMa KaOHHETOB, I KaXJoro 3aMeCTUTENb
3manus [1Ikosbl K HOBOMY yueOHOMY roaa JIUpEeKTcpa 1o
rony DXP





	      2.
	Организовать и контролировать работу по соблюдению в Школе законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников и детей, в соответствии с графиком контроля
	
	
	По графику
	Директор, заместители директора, ответственное лицо за организацию работы по охране труда

	3.
	Приобретение моющих и обезвреживающих средств
	Шт.
	По потребности
	В течение года
	Заместитель директора по  ФХР

	4.
	Обеспечение аптечек первой медицинской помощи необходимым набором лекарственных средств
	Шт.
	По потребности
	В течение
года
	Заместитель директора по  ФХР

	5.
	Организация питьевого режима
	Шт.
	Постоянно
	В течение года
	Заместитель директора по  ФХР

	6.
	Заключение договоров на:
- выполнение программы производственного контроля;
- вывоз ЖБО, ТБО;
- дератизацию, дезинсекцию.
	
	
	ежегодно
	Заместитель директора по  ФХР

	7.
	Обучение учащихся старших классов основам безопасности жизнедеятельности
	
	
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	8
	Издание приказа о назначении ответственных лиц  за организацию работы по охране труда и пожарной безопасности
	
	
	Сентябрь  ежегодно
	Директор

	9.
	Специальная оценка условий труда.
	Рабочее место
	10-20
	Не реже 1 раз в пять лет
	Спец. организация по договору оказания услуг

	10.
	Проведение общего технического осмотра здания Школы
	Здание
	1
	сентябрь ежегодно
	Заместитель ди ФХР

	11.
	Организовать системный  административно – общественный контроль по охране труда.
	
	
	ежегодно
	Администрация Школы, зав. кабинетами

	12.
	Заключить соглашение по охране труда с профсоюзным органом и обеспечить его выполнение
	соглашение
	1
	на период действия коллективного договора
	Директор, председатель профсоюзного органа

	13.
	Проведение инструктажа по ОТ
на рабочем месте

	сотрудники
	
	по плану, по мере необходимости
	Ответственное лицо, назначенное приказом директора

	14.
	Проведение учебной эвакуации из здания в случае ЧС всех работников школы и учащихся
	сотрудники и учащиеся
	3
	согласно плана
	Ответственное лицо, назначенное приказом директора

	
	
	
	
	
	

	15.
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	
	
	ежегодно
	Заместитель директора по  ФХР

	
	
	
	
	
	

	16.
	Модернизация зданий (производственных, административных, складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил
	
	
	ежегодно
	Директор, заместитель директора по  ФХР

	17.
	Организация обучения сотрудников  мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	
	
	по графику
	Директор, ответственное лицо, назначенное приказом директора

	18.
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ и на основе правил пожарной безопасности
	
	
	Действующая
	Директор, ответственное лицо, назначенное приказом директора

	19.
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	
	
	Действующая
	Ответственное лицо, назначенное приказом директора

	20.
	Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	
	
	Действующая
	Директор, ответственное лицо, назначенное приказом директора

	21.
	Медицинские осмотры работников в соответствии
	Раз
	1
	Ежегодно
	Директор, заместитель директора по  ФХР

	22.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям
	
	
	Действующая
	Директор, ответственное лицо, назначенное приказом директора

	23
	Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте

	
	
	Действующая
	Директор, ответственное лицо, назначенное приказом директора

	24.
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам
	
	
	Действующая
	Директор, ответственное лицо, назначенное приказом директора


