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ПОЛОЖЕНИЕ
о летней трудовой практике учащихся 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5» г. Сосновоборска
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней трудовой практики в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 5» города Сосновоборска (далее – Школа).
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии ст. 37 Конституции РФ, с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
   1.3. Цели организации летней трудовой практики в Школе: 

-    укрепление взаимосвязи обучения и воспитания детей с практикой; 

-    улучшение подготовки учащихся к сознательному выбору профессии;
-    эколого-трудовое воспитание учащихся.

          1.4.  Задачи проведения летней трудовой практики:

-    формирование трудовых навыков у учащихся;

-    воспитание гражданской позиции и ответственности;

-    воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему миру;

-   обеспечение организованного трудового участия на пришкольном участке, благоустройстве и озеленении школы в период летних каникул; 

-   воспитание у учащихся добросовестного отношения к труду, высоких нравственных качеств гражданина, рачительного отношения к общественной и личной собственности; 

-    развитие интереса к профессиям; 

-    ознакомление с элементами экономики и организации труда; 

-    физическое развитие учащихся и укрепление их здоровья.
2. Организация летней трудовой практики учащихся
        2.1. К общественно-полезному труду в период летних каникул привлекаются в организованном порядке учащиеся 5-8, 10 классов.
        2.2. В школе может быть создано несколько трудовых бригад учащихся: ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке, библиотеке и др. 
        Трудовые бригады учащихся организуются Школой по совместному решению директора и органами ученического самоуправления и действуют на основе принципов добровольности и самоуправления. 

       2.3. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном определении для Школы в целом и для каждой трудовой бригады учащихся в отдельности содержания, объёма и сроков выполнения трудовых заданий. 

        2.4. Рациональная организация труда учащихся в период летних каникул предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде учащиеся поощряются благодарностями.
        2.5. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые учащиеся и по письменному согласию родителей (законных представителей). 
        Запрещается привлекать к общественно-полезному труду учащихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.

       2.6. Занятость  учащихся в общественно-полезных делах или других видах работ вне Школы освобождает учащихся от прохождения летней трудовой практики. Прохождение  учащимися летней трудовой практики на базе других образовательных учреждений, в том числе, на базе дополнительных образовательных учреждений, спортивных учреждений, в ТОС и др.  может быть зачтено как отработка школьной летней практики.
       2.7. Обязательным условием обеспечения охраны труда учащихся является их обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль за соблюдением школьниками требований охраны труда. 

         2.8.  Учащиеся проходят летнюю трудовую практику согласно графика, утверждённого директором Школы.

-       учащиеся 5-6-х классов – 5 дней  по 1,5 часа в день с 10-15 мин. перерывами каждый час; 

-       учащиеся 7- 8-х классов – 5 дней по 2 часа в день с 10-15 мин. перерывами каждый час; 

-       учащиеся 10-х классов – 5 дней по 2,5 часа в день с 10-15 мин. перерывами каждый час.
       2.9. Продолжительность летней трудовой практики может быть сокращена на половину учащимся активно участвующим в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

        Решение об освобождении от трудовой практики принимается на Педагогическом совете Школы.

3. Содержание летних практических работ
         3.1. Содержание летних практических работ учащихся определяется на основе задач трудового воспитания учащихся и с учётом их возраста, пола и состояния здоровья, потребностей Школы.
        3.2. Виды и характер выполняемых работ:

-   на учебно-опытном участке: вскапывание земли, внесение удобрений, посев семян, высадка рассады, полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, формирование грядок, клумб и т.п.;

-     ремонтные работы:  мелкий ремонт мебели, благоустройство школьного здания;

-     работа по благоустройству территории школы;

-     оформительские работы: библиотека, другие общественные места Школы.

       3.3. Важным направлением летних практических работ учащихся является участие в работах по благоустройству и озеленению территории учреждения, охране природы. 

       3.4. В период летних практических работ с учащимися проводится воспитательная работа. 

4. Руководство летними практическими работами
      4.1. Руководство летними практическими работами учащихся осуществляется администрацией Школы и педагогами,  назначенными ответственными за организацию трудовой практики согласно приказу директора Школы. 
      4.2. Заместитель директора по административно-хозяйственной части отвечает за: 

-    определение содержания труда учащихся; 
-    организация необходимой материальной базы; 
-    создание безопасных и здоровых условий труда.
      4.3. Заместитель директора по воспитательной работе: 

- планирует летние практические работы учащихся, организует обсуждение плана на Педагогическом совете школы; 
-  руководит формированием трудовых бригад учащихся, их подготовкой к участию в летних практических работах; 
-  обеспечивает чёткую организацию и охрану труда учащихся, воспитательную работу с учащимися в период летних практических работ. 

       4.4. Классные руководители:
-  участвуют в подготовке к летним практическим работам (планирование);  

-  участвуют в формировании трудовых бригад;
-  участвуют в инструктировании учащихся,

-  отвечают за явку учащихся.
       4.5. Непосредственное руководство работами осуществляет руководитель летней практики, назначенный приказом директора школы из числа педагогических работников.
      Руководитель организует труд учащихся, проводит воспитательную работу, несёт персональную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В организации производственной и воспитательной работы ему оказывает помощь назначенные для этого учителя, работники Школы. 

       4.6.  Итоги летней трудовой практики учащихся подводятся на Педагогическом совете в сентябре текущего года. 

5. Права и обязанности руководителя летней практикой

5.1. До начала работ руководитель должен организовать  с учащимися инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности с привлечением лиц, ответственных в Школе за данное направление.

5.2. Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся.

5.3. Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике.

5.4. По истечению срока прохождения практики представлять учащихся для вынесения им благодарности за хорошо выполненные работы.

5.5. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет руководитель летней практики.

6. Права и обязанности учащихся при прохождении практики

6.1. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) учащиеся расписываются в журнале по технике безопасности.

6.2. В соответствии с требованиями руководителя летней практики, учащиеся должны качественно и в срок выполнять порученную им работу.

6.3. Учащиеся, не прошедшие практику без уважительной причины, привлекаются к отработке в течение учебного года установленное в п. 3.8 количество часов.

 6.4. Учащийся обязан вести дневник практики, в котором фиксируется сроки и  время работы учащегося, объем выполненной им работы, выставляется оценка за проделанную работу руководителем практики. 

7. Охрана труда

7.1. Практика организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы детей.

7.2. Учащиеся допускаются к участию в общественно-полезном, производительном труде после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

8. Документация и отчетность
При организации трудовой практике ведется и составляется следующая документация:

-     программа организации летней трудовой практике учащихся;
-     списки учащихся с указанием срока работы, утвержденные директором Школы;
-     приказ «О начале летней трудовой практики учащихся»;
-     журнал  учета рабочего времени;
-      журнал инструктажей по технике безопасности.

9. Ответственность участников за прохождение летних практических работ
       9.1. Учащиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других работников Школы. Прохождение летних практически работ является обязательным для всех учащихся, за исключением случаев указанных в п. 3.5 настоящего Положения. 

      9.2. В случае не отработки летней трудовой практики, учащийся обязан отработать ее в полном объеме в сентябре\мае месяце следующего учебного года.

      9.3. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением учащимися летних практических работ. 

      9.4. Руководитель летней практики несёт персональную ответственность за режим труда и отдыха учащихся, соответствующий требованиям нормативных документов по охране труда, в установленный период.

      Иное, не предусмотренное настоящим Положением, регулируется действующим Законодательством РФ.
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