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 ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» города Сосновборска
(новая редакция)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1.  Настоящее положение регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школ № 5» города Сосновоборска (далее – Школа).
        1.2. Настоящее положение разработано в соответствиии с Трудовым кодексом РФ, на основании решения Сосновоборского городского Совета депутатов от 30.06.2010 N 16-Р "О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сосновоборска" и иных нормативно-правовых документов, регламентирующих оплату труда работников образовательных учреждений.
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
2.1. Профессиональные квалификационные группы, уровни работников Школы устанавливаются в соответствии с приложением №1-а.
2.2. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы.
2.2.1.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы устанавливаются в соответствии с приложением № 1-б к настоящему Положению.
2.2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Школы могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.
2.3. Выплаты компенсационного характера
2.3.1. Работникам Школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
-     выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
-          выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-        выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-        другие выплаты, предусмотренные приложением N 3 к настоящему Положению.
2.3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании  статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании  статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании  статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению N 3 к настоящему Положению.
2.4. Выплаты стимулирующего характера
2.4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Школы за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
2.4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением с учетом мнения профсоюзного органа.
         2.4.3.  Работникам Школы по решению директора Школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Школы, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Школой на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты;
- выплаты по итогам работы.
2.4.4. Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Школы, устанавливаются согласно приложению № 4-а, №4-б к настоящему Положению.
2.4.5. Виды выплат отвечают уставным задачам Школы.
2.4.6. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Школы.
         2.4.7. Персональные   выплаты   определяются   в   процентном отношении 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению и данным пунктом.
         Учреждения вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы, предусмотренные приложением № 5 к настоящему Положению.

       2.4.8. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом  21  статьи 4 Закона Красноярского края от 29 октября 2009 года N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", предоставляется региональная выплата.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным пунктом 21  статьи 4 Закона Красноярского края от 29 октября 2009 года N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного пунктом 21  статьи 4 Закона Красноярского края от 29 октября 2009 года N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется какразница между размером заработной платы, установленным пунктом 21  статьи 4 Закона Красноярского края от 29 октября 2009 года N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.4.9. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установ- ленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствую​щий период времени.
         2.4.10. При выплатах по итогам работы учитывается:
-      объем освоения выделенных бюджетных средств;
-      объем ввода законченных ремонтом объектов;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;
-   выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Школы;
-     достижение высоких результатов в работе за определенный период;
-     участие в инновационной деятельности;
-     участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
   2.4.11.   Размер   выплат   по    итогам    работы   работникам   Школы  устанавливается  в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.
         2.4.12. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
          2.4.13. Директор Школы  при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию Управляющего совета Школы.
          2.4.14. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) организации применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.

                                                                         i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

                                                 ni
где:

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам организации в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации.

            Qстим. раб. ≥ 25% от фонда оплаты труда работников организации.
          2.4.15. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются приказом директора Школы ежемесячно, ежеквартально или на год на основании решения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Школы.
  2.4.16. Выплаты стимулирующего характера к должностным окладам и ставкам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
III. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
         3.1. Работникам Школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.
3.2. Единовременная материальная помощь работникам Школы оказывается по решению директора Школы:
- в связи с бракосочетанием;
- в связи с рождением ребенка;
- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
3.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Положения.
3.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Школы производится на основании приказа директора Школы с учетом положений настоящего раздела.
IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ
4.1. Заработная плата заместителей директора Школы включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Размеры должностных окладов заместителей директора Школы устанавливаются директором Школы на 10 – 30  процентов ниже размера должностного оклада директора Школы.
4.3. Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов:

при высшей квалификационной категории – на 20%;

при первой квалификационной категории – на 15%.

4.4. Выплаты компенсационного характера заместителям директора Школы устанавливаются в соответствии с п. 2.3. настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.5. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора Школы устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей директора Школы определяются согласно приложению N 8 к настоящему Положению.

4.6. Размер персональных выплат заместителям директора Школы определяется согласно приложению N 9 к настоящему Положению.

При выплатах по итогам работы учитываются:

- организация участия работников, учащихся в конкурсах, мероприятиях;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- организация и проведение важных работ, мероприятий;
- участие в инновационной деятельности.
Размер выплат по итогам работы заместителям директора Школы определяется согласно приложению N 7 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы для заместителей директора Школы устанавливаются в размере до 150 процентов от оклада (должностного оклада).

4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы заместителям директора Школы устанавливаются на срок не более 1 (одного) года в процентах от должностного оклада.

4.8. Заместителям директора Школы сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом директора Школы.

4.9. Заместителям директора Школы может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела III настоящего Положения.

4.10. Выплата единовременной материальной помощи заместителям директора Школы производится на основании приказа директора Школы с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда Школы.
V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Школы, составляет 50% – групповые занятия, 80% - индивидуальные занятия от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
      VI .  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. В соответствии со статьей 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются условием трудового договора. Следовательно, в соответствии со статьей 74 ТК РФ по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
6.2. Изменения и дополнения настоящего Положения, а также Положения в новой редакции принимаются Общим собранием трудового коллектива Школы и регистрируются в установленном порядке в качестве приложений к коллективному договору.     
6.3.  Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2015 года.

6.4. Иное, не предусмотренное текстом настоящего Положения, регулируется действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение N 1-а
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5» 

города Сосновоборска
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ, УРОВНИ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» ГОРОДА СОСНОВОБОСКА
1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ, УРОВНИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения



Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель

	2 квалификационный уровень
	педагог-организатор, социальный педагог, педагог дополнительного образования

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог,  

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель,  учитель-логопед (логопед), старший воспитатель


2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ, УРОВНИ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
Профессиональная квалификационная группа                                                                   «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь


Профессиональная квалификационная группа                                                                   «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя


Профессиональная квалификационная группа                                                                   «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	инженер

	4 квалификационный уровень
	юрисконсульт


3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ, УРОВНИ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
Профессиональная квалификационная группа                                                                   «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
(1,2,3 квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих)
	сторож, вахтер,  уборщик служебных помещений, дворник, машинист по стирке и ремонту спецодежды и белья, кладовщик, подсобный рабочий, повар


Профессиональная квалификационная группа                                                                   «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
(4,5 квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих)
	рабочий по обслуживанию и ремонту здания, повар, слесарь-сантехник, слесарь-электрик.


	2 квалификационный уровень
(6,7 квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих)
	слесарь-сантехник, слесарь-электрик


Приложение N 1-б
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5»
города Сосновоборска
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
1. Профессиональная квалификационная группа
должностей работников образования
	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала первого уровня                

	
	2466,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала второго уровня                

	1 квалификационный уровень 
	
	2597,0 <*>   

	2 квалификационный уровень 
	
	2882,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    работников                                

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального образования             
	3605,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального образования             
	4103,0       

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального  образования             
	3774,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального   образования             
	4298,0       

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального образования             
	4133,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального образования             
	4707,0       

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального образования             
	4523,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального образования             
	5153,0       


--------------------------------
<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2933,0 руб.
2. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих"
	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2597,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2739,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2882,0       

	2 квалификационный уровень                          
	3167,0       

	3 квалификационный уровень                          
	3480,0       

	4 квалификационный уровень                          
	4392,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                          
	3167,0       

	2 квалификационный уровень                          
	3480,0       

	3 квалификационный уровень                          
	3820,0       

	4 квалификационный уровень                          
	4592,0       


3. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2231,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2338,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих второго уровня"                            

	1 квалификационный уровень                          
	297,0       

	2 квалификационный уровень                          
	3167,0       

	3 квалификационный уровень                          
	3480,0       

	4 квалификационный уровень                          
	4193,0       


 Приложение № 2
                                                к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5» 

города Сосновоборска
Условия,
 при которых размеры окладов, (должностных окладов), ставок заработной платы работникам   могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Школы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должностям «педагогических работников».

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:
O = Omin + Omin x K / 100,

где:

         О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

          Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных организаций, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края;

К – повышающий коэффициент».
3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами Школы с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:












                Таблица
	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	

	
	для педагогических работников общеобразовательных организаций
	35%

	
	для педагогических работников в дошкольных группах образовательноц организации
	50%


        5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 

где:

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;
K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии с пунктом 2 таблицы.
Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

       5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается 

по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 

на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.
Приложение N 3
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5»  

города Сосновоборска
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ,
 ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)
	N  
п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер
в  процентах к окладу     
(должностному окладу), ставке заработной платы  <*>     

	1.  
	за работу в классах для учащихся с ограниченным возможностями здоровья   <**>
	20       

	2.  
	руководителям учреждений, имеющих классы для учащихся с ограниченным возможностями здоровья или группы для учащихся нуждающихся в длительном лечении
	15       

	3.  
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья  не могут посещать образовательные организации (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20       

	4.
	за ненормированный рабочий день 
	15


          <*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> В образовательных организациях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.
Приложение N 4 -а
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5» 

города Сосновоборска
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
1. Должности педагогических работников
1.1. УЧИТЕЛЬ
	Критерии
	Условия
	Баллы
	Периодичность

	
	наименование
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении задач
	

	Организация 
исследовательской деятельности учащихся
	Участие в конференциях разного уровня, в т.ч. организованных высшими учебными заведениями
	Представление результатов на конференциях:
школьный уровень
городской уровень

	5
10
за одного участника (кроме победителей и призеров школьного уровня)
	раз в квартал

	
	
	Наличие победителей и призеров: 
школьный уровень
городской уровень
краевой уровень 
(очный этап)
	25 – 1 место
20  – 2 место
15  – 3 место
за одного победителя/призера 

(при условии участия на городском уровне)
	раз в квартал

	
	
	
	25 – победитель
20 – призер 
	раз в квартал

	
	
	
	25 – победитель
20 – призер
	раз в квартал

	
	Педагогическое сопровождение учащихся, обучающихся в дистанционных (заочных) исследовательских школах.
Представление результатов на научно-практической конференции школьников
	2 
(1 учащийся)
	раз в квартал

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов:
-МО рус.яз. и лит. 
-МО точных наук
-остальные МО
-творческие и проектные группы
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	30
30
20
15

	раз в квартал

	
	Наставническая работа
Участие в работе экспертной или аттестационной комиссии, ПМП-консилиуме
	Подготовка отчетной документации 
	10
	раз в квартал


	
	Участие в работе творческой (проектной, разработческой) группы
	
	5 (эпизодическое)
10 (постоянное)
	раз в квартал

	Ведение профессиональной документации (рабочие программы, журналы, анализ контрольных работ по предмету)
	Полнота и соответствие нормативным документам, своевременность 
	Рабочие программы 

(100 %-ное соответствие нормативным документам)
	5
	раз в квартал

	
	
	Классные журналы и журналы факультативных занятий

(100 %-ное соответствие нормативным документам)
	5 


	

	
	
	Качественный анализ контрольных работ по предмету
	3

	

	
	
	Электронный журнал (оценки, домашние задания, комментарии, консультации)
	10
	

	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, кураторов случая
	Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию досуга детей
	Систематическое участие родителей (законных представителей) в мероприятиях учреждения
	10
	раз в квартал
	
	

	
	Вовлечение детей в образовательный процесс
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	5
	раз в квартал
	
	

	
	Реализация межведомственных индивидуальных программ реабилитации семьи
	Достижение целей и выполнение задач индивидуальной программы реабилитации семьи
	5 за каждого ребенка
	раз в квартал
	
	

	
	Осуществление воспитательной работы
	Отсутствие преступлений, правонарушений и нарушений дисциплины
	5
	раз в квартал
	
	

	
	Психолого-социально-педагогическое сопровождение семьи
	Отсутствие конфликтов с детьми в семье
	5
	раз в квартал
	
	

	
	Регулярное взаимодействие с педагогическими работниками при работе с семьей
	Привлечение педагогических работников в реализацию ИПР
	5
	раз в квартал
	
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня (конкурсы, олимпиады) по предмету, в т.ч организованных высшими учебными заведениями
	Количество участников конкурсов:

-  не менее 80% от общего числа учащихся; 

- 60-79% от общего числа учащихся;

- 40-59% от общего числа учащихся;

- 20-39% от общего числа учащихся;

- менее 20% от общего числа учащихся
	5

4

3

2

1
	раз в квартал

	
	
	Наличие призеров и победителей олимпиад городского  (краевого) уровня
	20 –победитель;
10 – призер

	раз в квартал

	
	
	Количество участников дистанционных конкурсов и олимпиад по предмету
	1 – 10 чел.  

	раз в квартал

	
	
	Организация школьного этапа дистанционных конкурсов и олимпиад по предмету
	10
	раз в квартал

	
	Постоянное педагогическое сопровождение учащихся, обучающихся в заочных школах при вузах по предмету. 
	1 

(1 учащийся)
	раз в квартал

	
	Консультации и дополнительные занятия 

с обучающимися (журнал учета)
	10 (не менее 5 раз 
в квартал)
	раз в квартал

	
	Краевые, городские контрольные работы, ГИА-9, ЕГЭ
	Результаты краевых, городских контрольных работ, ГИА-9, ЕГЭ: Rэкз = N1 – 2N2 
(N1 – кол-во учащихся, сдававших экзамен, N2 – кол-во неудовлетворительных оценок)
	До 30

(расчёт по формуле)
	раз в квартал

	
	Особенности образовательных программ
	 Обязательные предметы для сдачи ЕГЭ, ОГЭ, ККР-4, профильные предметы
	10
	раз в квартал

	
	Результативность работы по предмету
	Результаты работы по предмету: Rпр=Rср+kсл – 0,5N x5
(Rср – средняя результативность по предмету, 
kсл – коэффициент сложности, 
N – кол-во неудовлетворительных оценок)
	До 30

(расчёт по формуле)
	раз в квартал

	Участие в разработке проектов/ программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация проектов/программ
	Призовое место в конкурсе проектов/программ
	20 - 1 место
15 - 2/3 место  
	раз в квартал

	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10
	раз в квартал

	
	
	Разработка и реализация индивидуальных программ педагогического сопровождения учащихся с особыми образовательными потребностями (по предмету)
	1,5 

(1 учащийся)
	раз в квартал

	
	
	Разработка и реализация программ факультативных и элективных курсов 

(выплата одноразовая)
	10
	раз в квартал

	
	
	Участие в разработке программ
	7
	раз в квартал

	
	
	Реализация программы/проекта и ее/его результативность
	10 (в течение года)
	раз в квартал

	Учет численности учащихся в классе
	Превышение численности учащихся в классе над нормативной численностью учащихся в классе
	Численность человек
	1 за 1 учащегося
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства 


	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы с учащимися
	Использование при организации занятий интерактивной доски и компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций в системе 
	10
	раз в квартал

	
	Освоение и внедрение новейших  образовательных технологий в образовательный процесс
(далее - ОП)
	Демонстрация опыта при проведении мастер-классов, творческих отчетов, открытых уроков
	20
	раз в квартал

	
	Внедрение в ОП новых технологий для контроля ЗУН учащихся 
	Использование (кроме образовательных технологий) новых технологий для контроля и оценки ЗУН учащихся (в том числе использование автоматизированных систем)
	1 
5 (в системе)

	раз в квартал

	
	Выстраивание ОП в соответствии с программой надпредметного содержания
	Реализация программы

(демонстрация опыта при проведении мастер-классов, творческих отчетов, открытых уроков)
	10 
(в течение 2-х лет)
	раз в квартал

	
	Профессиональное саморазвитие
	Наличие и реализация индивидуальной образовательной программы  педагога (презентация опыта 

не менее 1 р. в год) 
	15
	раз в квартал

	
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом
	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах  профессионального мастерства
	15
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства
	30 – 1 место
25 – 2 место 
20 – 3 место 
(«Учитель года» - 

в течение года)
	раз в квартал

	
	
	Участие в  мероприятиях школьного/городского/краевого уровня:

- открытый урок 

- мастер-класс;

- открытое внеклассное мероприятие;

- открытое заседание МО;

- организация внеклассного мероприятия по предмету школьного/городского уровня;

- участие в организации внеклассного мероприятия по предмету школьного/городского уровня;

- организация выставки работ обучающихся;
- выпуск стенгазет по предмету (в рамках методической недели/декады)
- выпуск электронной газеты по предмету 
(в рамках методической недели/декады)
	10/20/25

8/15/20

5/10/20

5/10

5/10

3/5
2

1

3
	раз в квартал

	
	
	Публикации (сертификат)
	5
	раз в квартал

	
	
	Участие в работе ГПС и семинарах городского и краевого уровня, развитие педмастерства через посещение открытых уроков коллег других школ
	0,5

(за каждое посещение)
	раз в квартал

	
	
	Презентация результатов (опыта) работы в форме выступления на форумах педагогов
	5
	раз в квартал

	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 
	5
	раз в квартал

	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса
	3
	раз в квартал

	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	2 за каждого учащегося
	раз в квартал


1.2.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК, ВЫПОЛНЯЮЩИЙ ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении задач
	Периодичность оценивания
	
	

	Профилактика аддиктивного поведения учащихся
	Отсутствие правонарушений, совершенных  учащимися
	Отсутствие учащихся, семей, состоящих на учете в ОПДН, ВШУ, КДНиЗП (при наличии учащихся данной категории - отрицательная динамика)
	3
	раз в квартал
	
	

	
	
	Наличие и реализация программ сопровождения семей и учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП, ОПДН, ВШУ
	3
	раз в квартал
	
	

	
	
	Участие в реализации межведомственных  программ сопровождения учащихся, семей, состоящих на учете в ОПДН, ВШУ, КДНиЗП
	4
	раз в квартал
	
	

	
	Соблюдение учащимися положений Устава учреждения
	Отсутствие зафиксированных нарушений (приказы, журнал дежурного администратора)
	3
	раз в квартал
	
	

	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативным документам
	Наличие плана ВР 

(100%-ное соответствие нормативным документам)

Наличие анализа ВР

(100%-ное соответствие нормативным документам)

Ведение электронного журнала
	3 (2 раза в год)
2 (выплата одноразовая)
 2
	раз в квартал
	
	

	
	Подготовка и оформление аттестатов за курс основного общего образования и аттестатов за курс среднего (полного) общего образования
	Отсутствие испорченных бланков аттестатов


	5

(выплата одноразовая)


	раз в квартал


	
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	Личностные достижения учащихся и классного коллектив
	Создание условий личностного развития  учащихся, классного коллектива
	Участие в краевых и городских мероприятиях. Участие в общешкольных конкурсах, фестивалях, выставках  и т.п.:

не менее 80% от общего числа учащихся или 100% от числа  допустимых участников.
	1 (за каждое)

1 (за каждое)


	раз в квартал
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие призеров и победителей 


	Школа/город, край

1 место – 5/10

2 место – 3/8

3 место – 2/5 
	раз в квартал


	
	

	
	
	Победа в конкурсе «Класс года»:

«Золотая Ника»

«Хрустальный глобус»
	5 (в течение года)


	раз в квартал
	
	

	
	
	100% заняты в программах ДО для 1-4 классов

80% -для специальных (коррекционных) классов 

70% -для учащихся 5-11 классов
	2
	раз в квартал
	
	

	
	
	Не менее 50% заняты в программах ДО спортивной направленности от общего числа учащихся класса (кроме учащихся, не имеющих допуск к занятиям физической культуры и спорта)
	2
	раз в квартал
	
	

	
	
	Организация мероприятий, реализация проектов органами самоуправления класса на уровень парралели, школы, города.
	3
	раз в квартал
	
	

	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, кураторов случая
	Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию досуга детей
	Систематическое участие родителей (законных представителей) в мероприятиях учреждения
	10
	раз в квартал
	
	

	
	Вовлечение детей в образовательный процесс
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	5
	раз в квартал
	
	

	
	Реализация межведомственных индивидуальных программ реабилитации семьи
	Достижение целей и выполнение задач индивидуальной программы реабилитации семьи
	5 за каждого ребенка
	раз в квартал
	
	

	
	Осуществление воспитательной работы
	Отсутствие преступлений, правонарушений и нарушений дисциплины
	5
	раз в квартал
	
	

	
	Психолого-социально-педагогическое сопровождение семьи
	Отсутствие конфликтов с детьми в семье
	5
	раз в квартал
	
	

	
	Регулярное взаимодействие с педагогическими работниками при работе с семьей
	Привлечение педагогических работников в реализацию ИПР
	5
	раз в квартал
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	(в течение года)

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в  соответствии с требованиями воспитательной компаненты
	Наличие оформленной  программы/ проекта воспитательной работы и её реализация
	5/3
	раз в квартал
	
	

	
	
	Работа в рамках системы социально-психолого-педагогического сопровождения (Совет профилактики, малый педсовет, педконсилиум (материалы, участие) 
	3
	
	
	

	
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом
	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах  профессионального мастерства 
	10
	раз в квартал
	
	

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства 
	25 – 1 место

20 – 2 место

15 – 3 место
	раз в квартал
	
	

	
	
	Участие в  мероприятиях школьного уровня:

мастер-класс;

открытое внеклассное мероприятие
	8

5
	раз в квартал
	
	

	
	
	Публикации 
	5
	раз в квартал
	
	

	
	
	Участие в работе семинаров, базовых площадок, форумах городского и краевого уровня
	0,5 (каждое посещение)
	раз в квартал
	
	


1.3. УЧИТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД КЛАССОВ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ С ОВЗ (С РАЗЛИЧНЫМИ ФОРМАМИ УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТИ)
	Выплаты за важность и сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения
	Участие в работе
	Постоянное, без пропусков, участие, подготовка отчётной документации
	10 
	раз в квартал

	Работа в классе для учащихся с тяжёлыми нарушениями интеллекта
	Подготовка и проведение учебных занятий (уроков)
	Проведение одного учебного занятия (урока)
	0,2 
	раз в квартал

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство творческими и проектными группами
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10 

	раз в квартал

	
	Наставническая работа
участие в работе экспертной или аттестационной комиссии
	Подготовка отчётной документации
	10 
	раз в квартал

	Ведение профессиональной документации
(рабочие программы, журналы, планы и т.д.)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	до 5 
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Организация участия учащихся во внутришкольных, городских, краевых мероприятиях
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, городских, краевых мероприятиях
	Призовое место в городском, краевом мероприятии
	15 -1 место;
10 - 2 место;
5 -  3 место
	раз в квартал

	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Качество успеваемости учащихся
	50 - 65%
	10 
	раз в квартал

	
	
	65 - 80%
	20 
	

	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация программ и проектов
	Разработка программ факультативных и элективных курсов 
	10 (выплата одноразовая)
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	20 –1 место;
15 –2/3 место
	

	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	5
	

	
	
	Участие в разработке программ
	7 
	

	
	
	Реализация программы/проекта и его/её результативности
	10
	

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства 


	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы с учащимися
	Использование при организации занятий интерактивной доски и компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций в системе
	10 
	раз в квартал

	
	Освоение и внедрение новейших  технологий 
в ОП
	Демонстрация опыта при проведении мастер-классов, творческих отчетов, открытых уроков
	20 
	раз в квартал

	
	Выстраивание ОП в соответствии с программой надпредметного содержания
	Разработка  и реализация программы
	10 
	раз в квартал

	
	Профессиональное саморазвитие
	Наличие ИОП педагога (презентация опыта 

не менее 1 р. в год) 
	15 
	раз в квартал

	
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом
	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах  профессионального мастерства 
	15
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсе 
	30 – 1 место
25 – 2 место

20 – 3 место
(«Учитель года» - в течение года)
	

	
	
	Участие в  мероприятиях школьного/городского/краевого уровня:

- открытый урок 

- мастер-класс;

- открытое внеклассное мероприятие;

- открытое заседание МО;

- организация внеклассного мероприятия по предмету общешкольного/городского уровня;

- участие в организации внеклассного мероприятия по предмету общешкольного/городского уровня;

- организация выставки работ обучающихся;
- выпуск стенгазет по предмету (в рамках методической недели/декады)
- выпуск электронной газеты по предмету 
(в рамках методической недели/декады)
	10/20/25

8/15/20

5/10/20

5/10

5/10

3/5
2

1

3
	

	
	
	Публикации (сертификат)
	5
	

	
	
	Участие в работе ГПС и семинарах городского и краевого уровня, развитие педмастерства через посещение открытых уроков коллег других школ
	0,5

(за каждое посещение)
	

	
	
	Презентация результатов (опыта) работы в форме выступления на форумах педагогов
	5
	


1.4.  ИНСТРУКТОР     ПО  ФИЗИЧЕСКОЙ    КУЛЬТУРЕ 
	Критерии
	Условия
	Баллы
	Периодичность оценивания

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	Полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	 5
	раз в год

	Организация и       
проведение          
мероприятий,        
способствующих      
сохранению и        
восстановлению      
психического и      
физического здоровья
детей               
	Участие в организации и проведении мероприятий,        
способствующих      
сохранению и        
восстановлению      
психического и      
физического здоровья
детей (праздники здоровья, спартакиады, походы   
и т.п.)    
	Наличие        
мероприятий 
(не менее 1 раза в квартал)    
	10 
	раз в квартал

	Работа с одарёнными детьми
	Участие детей в олимпиадах, конкурсах, выставках и др.
	Индивидуальные занятия
	0,2 (каждое занятие)
	раз в квартал

	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, кураторов случая
	Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию досуга детей
	Систематическое участие родителей (законных представителей) в мероприятиях учреждения
	10
	раз в квартал

	
	Вовлечение детей в образовательный процесс
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	5
	раз в квартал

	
	Реализация межведомственных индивидуальных программ реабилитации семьи
	Достижение целей и выполнение задач индивидуальной программы реабилитации семьи
	5 за каждого ребенка
	раз в квартал

	
	Осуществление воспитательной работы
	Отсутствие преступлений, правонарушений и нарушений дисциплины
	5
	раз в квартал

	
	Психолого-социально-педагогическое сопровождение семьи
	Отсутствие конфликтов с детьми в семье
	5
	раз в квартал

	
	Регулярное взаимодействие с педагогическими работниками при работе с семьей
	Привлечение педагогических работников в реализацию ИПР
	5
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения детей    
	Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня (конкурсы, соревнования)
	Наличие призеров и победителей городского уровня
	20 – 1 место
15 – 2 место
10 – 3 место           
	раз в квартал

	Организация и       
проведение 
мероприятий,        
показывающих        
родителям результаты
образовательного    
процесса,           
достижения детей    
	Открытые мероприятия, 
праздники с детьми и  родителями  
	Наличие        
мероприятий.
Положительная оценка мероприятий родителями  (законных представителей) (журнал отзывов)   
	10  (одно открытое мероприятие)
2
	раз в квартал

	Осуществление       
дополнительных      
работ               
	Участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	Постоянно      
	10
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
образовательного    
процесса           
 
	Участие в           
инновационной       
деятельности. Разработка и внедрение авторских программ, методик,
проектов
	Наличие авторских программ, методик,
проектов. Демонстрация опыта при проведении мастер-классов, творческих отчетов, открытых занятий
	20         
	раз в квартал

	
	Профессиональное саморазвитие
	Наличие и реализация индивидуальной образовательной программы педагога (презентация опыта не менее 1 раза в год)
	15
	раз в квартал

	
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом

	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах профессионального мастерства
	15
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства
	30 – 1 место
25 – 2 место 
20 – 3 место 
	раз в квартал

	
	
	Участие в  мероприятиях школьного/городского/краевого уровня:

- открытый урок 

- мастер-класс;

- открытое внеклассное мероприятие;

- открытое заседание МО;

- организация внеклассного мероприятия по предмету школьного/городского уровня;

- участие в организации внеклассного мероприятия по предмету школьного/городского уровня;

- организация выставки работ обучающихся;
- выпуск стенгазет по предмету (в рамках методической недели/декады)
	10/20/25

8/15/20

5/10/20

5/10

5/10

3/5
2

1


	раз в квартал

	
	
	Публикации
	5
	раз в квартал


1.5. ВОСПИТАТЕЛЬ ГПД 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении задач
	Периодичность оценивания
	

	Посещаемость уроков учащимися класса

	Отсутствие пропусков уроков без уважительной причины. Наличие справок о болезни
	100%-ная  посещаемость уроков
	10
	раз в квартал
	

	Формирование социального опыта учащихся
	Отсутствие правонарушений, совершенных  учащимися
	0%
	5
	раз в квартал
	

	
	Количество учащихся в классе, состоящих на внутришкольном учёте или на учёте в ОПДН
	0 - 10%
	10
	раз в квартал
	

	                                   Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Достижения учащихся
	Участие учащихся
в городских и краевых конкурсах
	Количество участников конкурсов  — не менее 70% от общего числа обучающихся
	10
	раз в квартал
	

	
	
	Наличие призеров и победителей 
	15  - 1 место;
10  - 2 место;
5  - 3 место
	раз в квартал
	

	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды 
	Организация участия учащихся в мероприятиях по пропаганде ЗОЖ
	Количество участников конкурсов  — не менее 70% от общего числа учащихся
	5
	раз в квартал
	

	Эффективность работы по созданию коллектива
	Социально-психологический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению, эффективному разрешению конфликтов, самооценке
	Высокие показатели обучения учащихся (не менее 50% ударников и отличников, отсутствие неуспевающих), отсутствие конфликтов в классном коллективе
	5
	раз в квартал
	

	
	
	Отсутствие конфликтов в классном коллективе
	5
	раз в квартал
	

	
	
	Победа в конкурсе «Класс года»
	5
	раз в год
	

	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, кураторов случая
	Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию досуга детей
	Систематическое участие родителей (законных представителей) в мероприятиях учреждения
	10
	раз в квартал
	

	
	Вовлечение детей в образовательный процесс
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	5
	раз в квартал
	

	
	Реализация межведомственных индивидуальных программ реабилитации семьи
	Достижение целей и выполнение задач индивидуальной программы реабилитации семьи
	5  за каждого ребенка
	раз в квартал
	

	
	Осуществление воспитательной работы
	Отсутствие преступлений, правонарушений и нарушений дисциплины
	5
	раз в квартал
	

	
	Психолого-социально-педагогическое сопровождение семьи
	Отсутствие конфликтов с детьми в семье
	5
	раз в квартал
	

	
	Регулярное взаимодействие с педагогическими работниками при работе с семьей
	Привлечение педагогических работников в реализацию ИПР
	5
	раз в квартал
	

	                                                 Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в  соответствии с программой воспитания коллектива учащихся
	Наличие и реализация программы воспитательной работы в классе
	10
	раз в квартал
	

	
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом
	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах  профессионального мастерства 
	10 
	раз в квартал
	

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства
	30 – 1 место
25 – 2 место 
20 – 3 место 
	
	

	
	
	Участие в  мероприятиях школьного/городского/краевого уровня:

- открытый урок 

- мастер-класс;

- открытое внеклассное мероприятие;

- организация выставки работ обучающихся
	10/20/25

8/15/20

5/10/20

2
	
	

	
	
	Публикации 
	5
	
	

	
	
	Участие в работе семинаров городского и краевого уровня
	0,5
(за каждое посещение)
	
	


1.6. ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ, СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодич-
ность оценивания

	Сопровождение учащихся в ОП
	Участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПК)
	Работа в ПМПК
	5-10
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Эффективность методов и способов работы по психолого-педагогическому сопровождению учащихся
	Участие в разработке проектов/ программ, связанных с образовательной деятельностью
	Призовое место в конкурсе проектов/программ
	20 - 1место 
15 – 2/3 место 
	 раз в квартал

	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10
	

	
	
	Разработка программ факультативных и элективных курсов 
(выплата одноразовая)
	10

	

	
	
	Участие в разработке программ
	7
	

	
	
	Реализация программы/проекта и ее/его результативность
	10
	

	
	Работа по адаптации вновь поступивших обучающихся, воспитанников, благоприятный психологический климат
	Отсутствие или уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	5
	

	
	Работа по адаптации обучающихся, воспитанников при переходе на следующую ступень обучения
	100%-ная социальная и психологическая адаптация обучающихся, воспитанников 
	10
	

	
	Сопровождение обучающихся очно-заочной формы обучения
	Увеличение посещаемости учебных занятий обучающимися очно-заочной формы обучения
	5
	

	
	Организация работы в рамках системы социально-психолого-педагогического сопровождения процесса самоопределения обучающихся
	Сформированность готовности обучающихся выпускному классов к осознанному самоопределению (90%)
	10
	раз в квартал

	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Организация мероприятий здоровьесберегающего характера
	Наличие мероприятий:
уровень класса
уровень школы
	2 
5
(каждое мероприятие)
	раз в квартал

	Психологическое сопровождение процесса управления образовательной деятельностью учреждения
	Осуществление мониторинговой и исследовательской деятельности по социально-психологическим вопросам
	Наличие результата мониторинговой и исследовательской деятельности
	10
	раз в квартал

	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, кураторов случая
	Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию досуга детей
	Систематическое участие родителей (законных представителей) в мероприятиях учреждения
	10
	раз в квартал

	
	Вовлечение детей в образовательный процесс
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	5
	раз в квартал

	
	Реализация межведомственных индивидуальных программ реабилитации семьи
	Достижение целей и выполнение задач индивидуальной программы реабилитации семьи
	5 за каждого ребенка
	раз в квартал

	
	Осуществление воспитательной работы
	Отсутствие преступлений, правонарушений и нарушений дисциплины
	5
	раз в квартал

	
	Психолого-социально-педагогическое сопровождение семьи
	Отсутствие конфликтов с детьми в семье
	5
	раз в квартал

	
	Регулярное взаимодействие с педагогическими работниками при работе с семьей
	Привлечение педагогических работников в реализацию ИПР
	5
	раз в квартал

	                                                               Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников 
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов и правонарушений
	20
	раз в квартал

	Высокий уровень педагогического мастерства 

	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом
	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах  профессионального мастерства 
	15
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства 
	30 – 1 место
25 – 2 место
20 – 3 место
(«Учитель/психолог года» - в течение года)
	раз в квартал

	
	
	Проведение  мероприятий школьного/городского/краевого уровней:
мастер-класс;
открытое внеклассное мероприятие
	8/15/20
5/10/20


	раз в квартал

	
	
	Публикации 
	5
	раз в квартал

	
	
	Участие в работе семинаров городского и краевого уровня
	0,5 (каждое посещение)
	раз в квартал


1.7. ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Ведение профессиональной документации (рабочие программы, журналы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	До 5
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения учащихся
	Участие учащихся в мероприятиях различного уровня
	Проведение мероприятий с охватом:

-  не менее 80% от общего числа учащихся; 

- 60-79% от общего числа учащихся;

- 40-59% от общего числа учащихся;

- 20-39% от общего числа учащихся;

- менее 20% от общего числа учащихся
	За каждое

5

4

3

2

1
	раз в квартал

	
	
	Наличие призеров и победителей городского уровня
	15 – 1 место

10 – 2 место

  5 – 3 место
	раз в квартал

	Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание реализации социальных проектов, программ
	Призовое место в конкурсе проектов/программ
	15 – 1 место

10 – 2 место

  5 – 3 место
	раз в квартал

	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, кураторов случая
	Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию досуга детей
	Систематическое участие родителей (законных представителей) в мероприятиях учреждения
	10
	раз в квартал

	
	Вовлечение детей в образовательный процесс
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	5
	раз в квартал

	
	Реализация межведомственных индивидуальных программ реабилитации семьи
	Достижение целей и выполнение задач индивидуальной программы реабилитации семьи
	5 за каждого ребенка
	раз в квартал

	
	Осуществление воспитательной работы
	Отсутствие преступлений, правонарушений и нарушений дисциплины
	5
	раз в квартал

	
	Психолого-социально-педагогическое сопровождение семьи
	Отсутствие конфликтов с детьми в семье
	5
	раз в квартал

	
	Регулярное взаимодействие с педагогическими работниками при работе с семьей
	Привлечение педагогических работников в реализацию ИПР
	5
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации ОП
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом
	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах  профессионального мастерства 
	15
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства
	30 – 1 место
25 – 2 место 
20 – 3 место
	

	
	
	Участие в  мероприятиях школьного/городского/краевого уровня:

- открытое занятие;

- мастер-класс
	8/15/20

5/10/20
	

	
	
	Публикации 
	5
	

	
	
	Участие в работе семинаров городского и краевого уровня
	0,5 (за каждое посещение)
	

	
	Освоение и внедрение новейших технологий 
в ОП
	Демонстрация опыта при проведении мастер-классов, творческих отчетов, открытых занятий
	10
	раз в квартал


1.8. ПЕДАГОГ-БИБЛИОТЕКАРЬ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Создание системы работы по повышению мотивации учащихся к чтению
	Количество учащихся, пользующихся фондом библиотеки
	80%
50%
	15
10
	раз в квартал

	Совершенствование информационно-библиотечной системы учреждения
	Создание программы развития информационно-библиографического пространства учреждения
	Разработка 
и реализация программы развития информационно-библиографического пространства учреждения
	10
10 (в течение года)
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда
	Менее 20% фонда
	10
	раз в год

	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов и учащихся
	Проведение уроков информационной культуры
	1 урок 
	1
	раз в квартал

	
	Проведение мероприятий по информированию учащихся и педагогов
	Не менее 1 раза в четверть
	1 за каждое
(не более 10 б.)
	раз в квартал

	
	Участие в мероприятиях различного уровня
	Постоянно 
	5
	раз в квартал

	
	
	Наличие призеров и победителей в конкурсах городского/краевого уровня
	1 место – 10/15
2 место – 8/10 

3 место – 6/8
	раз в квартал

	
	Организация и подготовка мероприятий
	Не реже 1 раза в четверть
	7
	раз в квартал

	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	10
	раз в квартал

	
	Доставка корреспонденции
	Постоянно
	5
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень профессионального мастерства
	Диссеминация собственного профессионального опыта; обмен опытом
	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах  профессионального мастерства 
	15
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства
	30 – 1 место
25 – 2 место 
20 – 3 место 
	

	
	
	Участие в  мероприятиях школьного/городского/краевого уровня:

- открытое занятие
- мастер-класс
	10/20/25

8/15/20
	

	
	
	Публикации 
	5
	

	
	
	Участие в работе семинаров городского и краевого уровня
	0,5 (каждое посещение)
	


1.9. ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-ОРГАНИЗАТОР ОБЖ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Организация  работы по соблюдению правил техники безопасности жизнедеятельности 
	Проведение инструктажей с обучающимися и работниками школы
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	10
	раз в год

	
	Контроль за безопасностью в ОП оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения
	10
	

	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	Организация работы по ГО, охране труда и пожарной безопасности
	Проведение учений  2 раза в год
	5
	раз в год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения учащихся
	Организация участия учащихся в мероприятиях различного уровня (конкурсы, олимпиады)
	Участие
	5
	раз в квартал

	
	
	Наличие призеров и победителей
	20 – 1 место;

15 – 2 место;

10 – 3 место
	раз в квартал


1.10.  ЮРИСКОНСУЛЬТ,   ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ,  СЕКРЕТАРЬ,  СЕКРЕТАРЬ  РУКОВОДИТЕЛЯ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	20
	раз в квартал

	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам
	100%
	15
	раз в квартал

	Оформление листка нетрудоспособности работников ОУ
	Соответствие заданным нормам
	100%
	10
	раз в квартал

	Работа с программным средством «Перечень льготных профессий предприятия»
	Соответствие требованиям руководства использования программного средства
	100%
	10
	раз в квартал

	Работа с официальным сайтом для размещения информации о государственных муниципальных учреждениях
	Соответствие заданным нормам
	100%
	10
	раз в квартал

	Оформление документов по организации горячего питания льготной категории учащихся
	Соответствие заданным нормам
	100%
	10
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Осуществление юридических консультаций для учащихся, родителей и работников учреждения
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	0
	20
	раз в квартал

	Работа с федеральными и краевыми базами автоматизированного сбора информации
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информаций
	25
	раз в квартал

	Работа по предоставлению нормативно-правовых документов в различные государственные учреждения 
	Предъявление и регистрация нормативно-правовых документов в различных государственных учреждениях (за пределами муниципального образования)
	Не реже 1 раза в месяц
	20
	раз в квартал

	Работа по обмену электронными документами в системе электронного документооборота Федерального казначейства (СЭД ФК) 
	Ведение программного обеспечения («КриптоПроCSP, АРМ генерации ключей), регистрация и получение сертификатов ключей электронной цифровой подписи (ЭЦП)
	Отсутствие замечаний по работе с программным обеспечением («КриптоПроCSP, АРМ генерации ключей), получение сертификатов ключей электронной цифровой подписи (ЭЦП)
	10
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, система документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов
	25
	раз в квартал


1.11.  РАБОЧИЙ ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ, УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ДВОРНИК, ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ, СТОРОЖ, ВАХТЕР, СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК, СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	10
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Подготовка помещений для проведения мероприятий
	Участие в подготовке помещений для проведения мероприятий различной направленности (конференций, экзаменов, праздников и др.)
	Постоянно 
	5
	раз в квартал

	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	15
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие  
	20
	раз в квартал


 1.12. ДИСПЕТЧЕР ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Ведение профессиональной документации (табель учета рабочего времени, составление расписания и т.д.)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	10
	раз в квартал

	Обеспечивает соблюдение санитарных норм и правил при составлении расписания учебных занятий
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	10
	раз в квартал

	Выявляет резервы образовательного процесса по установлению наиболее более полной и равномерной загрузке учебно-методического оборудования и учебных помещений образовательного учреждения
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	0
	10
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Работа по предоставлению профессиональной документации  в надзорные органы
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	не реже 1 раза в год
	10
	раз в квартал

	Рациональное использование учебных и внеучебных помещений образовательного учреждения
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	0
	10
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень в составлении расписания занятий (уроков) и осуществлении оперативного регулирования организации образовательного процесса 
	Использование компьютерных программ и технологий
	100%
	10
	раз в квартал

	
	Контроль за обеспе-ченностью классов, групп образовательного учреждения необходимыми помещениями
	100%
	10
	раз в квартал


1.13. ИНЖЕНЕР
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Обработка и предоставление информации 
	Наличие  замечаний
	0
	10
	раз в квартал

	Работа с официальным сайтом для размещения информации о государственных муниципальных учреждениях
	Техническое сопровождение
	100%
	5
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Техническое,  программное         обеспечение и             использование в работе учреждения  

	Функционирование локальной сети, электронной почты, программного обеспечения учреждения 
	 стабильно
	25
	раз в квартал

	Осуществление дополнительных работ
	Работы по мелкому ремонту компьютерного оборудования, копировальной техники и иного оборудования учреждения
	Постоянно
	25
	раз в квартал

	Работа с федеральными и краевыми базами автоматизированного сбора информации
	Техническое  обслуживание баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию   баз автоматизированного сбора информаций
	5
	раз в квартал

	Работа по обмену электронными документами в системе электронного документооборота Федерального казначейства (СЭД ФК) 
	Техническое обслуживание программного обеспечения («КриптоПроCSP, АРМ генерации ключей)
	Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию  программного обеспечения («КриптоПроCSP, АРМ генерации ключей)
	5
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень в обеспечении бесперебойной работы компьютерного оборудования, копировальной техники и иного оборудования учреждения, локальной сети, электронной почты, программного обеспечения учреждения
	Бесперебойное функционирование компьютерного оборудования, копировальной техники и иного оборудования учреждения, локальной сети, электронной почты, программного обеспечения учреждения
	стабильно
	25
	раз в квартал


Приложение N 4-б
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5»
города Сосновоборска
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНЫХ ГРУПП
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
2.1. Педагог-психолог дошкольных групп 
	Критерии

	Условия
	Баллы (*)

	Периодичность оценивания

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач

	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	Полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	      100%
	 5 
	 раз в квартал

	Психологическое сопровождение воспитанников 
	Участие в ПМПК
	Работа в ПМПК. Своевременная подготовка отчетной документации
	10
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Эффективность       
методов и способов  
работы по           
педагогическому     
сопровождению детей
 
	Участие в разработке проектов/программ, связанных с образовательной деятельностью
	Призовое место в конкурсе проектов/программ
	5    
	раз в квартал

	
	
	Презентация    
результатов    
работы в форме 
статьи,        
выступления на 
форумах        
педагогов      
	10
	

	
	
	Разработка программ сопровождения воспитанников (выплата одноразовая). 
Участие в разработке программ, связанных с образовательной деятельностью    
	10
	раз в квартал

	
	
	
	7
	

	
	
	Реализация программ сопровождения воспитанников и ее результативность
	10
	

	
	 Работа по сопровождению одарённых детей, детей с ОВЗ

	Разработка индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения воспитанников и 
их реализация     
	5 (за каждую) 
	раз в квартал

	
	Адаптация вновь     
поступивших детей,  
благоприятный       
психологический     
климат              
	100%-ная адаптация воспитанников
	 20 
	

	Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, кураторов случая
	Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию досуга детей
	Систематическое участие родителей (законных представителей) в мероприятиях учреждения
	10
	раз в квартал

	
	Вовлечение детей в образовательный процесс
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	5
	раз в квартал

	
	Реализация межведомственных индивидуальных программ реабилитации семьи
	Достижение целей и выполнение задач индивидуальной программы реабилитации семьи
	10 за каждого ребенка
	раз в квартал

	
	Осуществление воспитательной работы
	Отсутствие преступлений, правонарушений и нарушений дисциплины
	5
	раз в квартал

	
	Психолого-социально-педагогическое сопровождение семьи
	Отсутствие конфликтов с детьми в семье
	5
	раз в квартал

	
	Регулярное взаимодействие с педагогическими работниками при работе с семьей
	Привлечение педагогических работников в реализацию ИПР
	5
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации процесса
психолого-          
педагогического     
сопровождения       
воспитанников       
	Организация работы  
службы психолого-          
педагогического     
сопровождения воспитанников,      
психолого-          
педагогическая      
коррекция детей,    
работа с родителями,
педагогическим      
коллективом         
	Наличие        
психолого-     
педагогических 
заключений по  
проблемам      
личностного и  
социального    
развития детей
	10 
	раз в квартал


2.2. Старший воспитатель, воспитатель дошкольных групп 
	Критерии
	Условия
	Баллы
	Периодичность оценивания

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач

	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	Полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	5 
	 раз в квартал

	Организация работы  
по укреплению       
здоровья            
воспитанников       
	Ежедневное          
проведение          
закаливающих        
процедур, соблюдение
температурного,     
светового режима    
	Отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	10 
	раз в год


	
	Отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0
	5     
	раз в квартал

	
	Посещаемость учреждения детьми   
	не менее 80%   
	10       
	раз в квартал

	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения
	Участие в работе ПМПК
	Постоянное, без пропусков, участие, подготовка отчётной документации
	10 
	раз в квартал

	Работа с семьями группы риска 
	Посещение семей на дому, проведение мероприятий с родителями, ведение документации
	Постоянно
	15  
	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Стабильность и рост качества образования воспитанников, положительная динамика по индивидуальному прогрессу воспитанников
	Высокие показатели мониторинга  в работе с детьми по реализации примерной основной общеобразовательной программы
	Не менее 80% воспитанников, усваивающих основную образовательную программу
 
	25
	раз в полгода

	
	Обеспечение подготовки воспитанников к школьному обучению (по результатам ГПМПК)
	100%-ная готовность к обучению в школе
	25
	раз в квартал

	Осуществление       
дополнительных      
работ               
	Участие в проведении
ремонтных работ     
в учреждении;       оформительская деятельность групповых помещений; 
изготовление игрового оборудования

	Постоянно
	20   
	раз в квартал

	Организация и       
проведение 
мероприятий,        
показывающих        
родителям результаты
образовательного    
процесса,           
достижения детей    
	Открытые утренники, 
праздники с детьми и  родителями  
	Наличие        
мероприятий.

	8  (одно открытое мероприятие)

	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства 

	Участие в           
инновационной       
деятельности.        Разработка и        
внедрение авторских программ, методик,
проектов
	Наличие авторских программ, методик,
проектов. Демонстрация опыта при проведении мастер-классов, творческих отчетов, открытых занятий
	20
	раз в квартал

	
	Профессиональное саморазвитие
	Наличие и реализация индивидуальной образовательной программы педагога (презентация опыта не менее 1 раза в год)
	10
	 раз в квартал

	
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом

	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах профессионального мастерства
	10 
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства
	20 – 1 место;
15 – 2/3 место
	раз в квартал

	
	
	За подготовку воспитанников к участию в городских, краевых, федеральных конкурсах
	10 
	раз в квартал

	
	
	Призовое место воспитанников в конкурсах 
	20 – 1 место;
15 – 2/3 место
	раз в квартал

	
	
	Публикации
	5
	раз в квартал


2.3. Музыкальный     руководитель,    учитель-логопед,  учитель-дефектолог,   инструктор    по  физической    культуре (дошкольные группы)
	Критерии
	Условия
	Баллы
	Периодичность оценивания

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	Полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	  5
	 раз в квартал

	Организация и       
проведение          
мероприятий,        
способствующих      
сохранению и        
восстановлению      
психического и      
физического здоровья
детей               
	Участие в организации и проведении мероприятий,        
способствующих      
сохранению и        
восстановлению      
психического и      
физического здоровья
детей (праздники здоровья, 
спартакиады, походы   
и т.п.)    
	Наличие        
мероприятий 
(не менее 1 раза в квартал)    
	10 
	раз в квартал

	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения
	Участие в работе ПМПК
	Постоянное, без пропусков, участие, подготовка отчётной документации
	10
	раз в квартал

	Работа с одарёнными детьми
	Участие детей в олимпиадах, конкурсах, выставках и др.
	Индивидуальные занятия
	0,2 (каждое занятие)
	раз в квартал

	Работа с детьми с ОВЗ
	Коррекционная работа, достижение детьми   
более высоких       
показателей развития
в сравнении с       
предыдущим периодом
	Положительная  
динамика развития ребенка       
	5

	раз в квартал

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения детей    
 
	Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня (конкурсы, соревнования)
 
	Наличие призеров и победителей городского уровня
	20 – 1 место
15 – 2 место
10 – 3 место   
5 - участие       
	раз в квартал

	Организация и       
проведение 
мероприятий,        
показывающих        
родителям результаты
образовательного    
процесса,           
достижения детей    
	Открытые утренники, 
праздники с детьми и  родителями  
	Наличие        
мероприятий.
Положительная оценка мероприятий родителями (журнал отзывов)   
	8  (одно открытое мероприятие)
2
	раз в квартал

	Осуществление       
дополнительных      
работ               
	Участие в проведении
ремонтных работ     
в учреждении;       оформительская деятельность групповых помещений; 
изготовление игрового оборудования
	Постоянно      
	20
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
образовательного    
процесса           
 
	Участие в           
инновационной       
деятельности.        Разработка и        
внедрение авторских программ, методик,
проектов
	Наличие авторских программ, методик,
проектов. Демонстрация опыта при проведении мастер-классов, творческих отчетов, открытых занятий
	20         
	раз в квартал

	
	Профессиональное саморазвитие
	Наличие и реализация индивидуальной образовательной программы педагога (презентация опыта не менее 1 раза в год)
	10
	раз в квартал

	
	Диссеминация собственного педагогического опыта; обмен опытом

	Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах профессионального мастерства
	10 
	раз в квартал

	
	
	Призовое место в конкурсах профессионального мастерства
	20 – 1 место;
15 – 2/3 место
	раз в квартал

	
	
	Участие в мероприятиях на уровне дошкольных групп:
открытое занятие; 
мастер-класс
	15
15
	раз в квартал

	
	
	Публикации
	5
	раз в квартал


2.4. Младший   воспитатель дошкольный групп
	Критерии оценки   


	Условия
	Баллы

	Периодичность оценивания

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	Работа
по укреплению       
здоровья            
воспитанников       
	Ежедневное          
проведение совместно
с воспитателем и под
его руководством    
закаливающих        
процедур            
	Отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	5  
	раз в год

	Организация работы  
по самообслуживанию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	Соблюдение          
распорядка дня,     
режима подачи       
питьевой воды,      
оказание необходимой
помощи воспитанникам
по самообслуживанию
	Отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	10
	раз в год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Осуществление       
дополнительных работ
	Участие в деятельности
 учреждения  (ремонт, праздники, утренники, конкурсы, благоустройство помещений и территории) 
	При проявлении в каком-либо из перечисленных наименований деятельности    сотрудников
	   10    
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Соблюдение          
санитарно-          
гигиенических норм  
	Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения, медперсонала,
надзорных органов   
	    0
	15    
	раз в год


2.5. Повар дошкольных групп
	Критерии оценки   
	Условия
	Баллы
	Периодичность оценивания

	
	наименование    
	индикатор   
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач

	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или  
надзорных органов   
	Наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	Отсутствие     
предписаний    
	10       
	раз в год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Соблюдение норм в   
приготовлении пищи  
согласно цикличному 
меню                
	Отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	5         
	раз в квартал

	Соблюдение          
технологического    
процесса            
приготовления пищи  
	Отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	5   
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Содержание помещений
в соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями     
	Состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	Отсутствие     
замечаний со стороны     
администрации  
учреждения, медперсонала   
	 5 
	раз в квартал


2.6. Рабочий покомплексному обслуживанию и ремонту здания, кладовщик,  подсобный рабочий,  сторож,  вахтер,  машинист по стирке и ремонту спецодежды и белья, завхоз (дошкольные группы)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Периодичность оценивания

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	10
	раз в год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение праздников для воспитанников
	Постоянно 
	10
	раз в квартал

	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	15
	раз в квартал

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие  
	20
	раз в квартал


Приложение N 5
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5»
города Сосновоборска
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» 

ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	 
	за опыт работы в занимаемой должности: <*>

	1.1.
	от 1 года до 5 лет:
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	20%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<**> 
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный». <**>
	20%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет:
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	30%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <**> 
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <**>
	30%

	1.3.
	свыше 10 лет 
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	40%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный». <**> 
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <**>
	40%

	2
	за сложность, напряженность и особый режим работы: 

	2.1.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	15%

	
	учителям русского языка, литературы 
	15%

	
	учителям начальных классов 
	15%

	2.2.
	за классное руководство, кураторство<***>
	2 700,0 рублей

	2.3.
	за заведование элементами инфраструктуры:<****>:
	

	
	кабинетами, лабораториями,
	10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными 
и спортивными залами
	20%

	2.4.
	шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания 
	20%

	3
	специалистам, впервые окончившим одну из организаций высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с образовательной оганизацией работу либо продолжающим работу в образовательной организации.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	4
	краевые выплаты воспитателям образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <*****>
	718,4 рубля

	
	краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <*****>
	2 155,2 рубля


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации 

или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – образовательные организации).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных организаций в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки.

<*****> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Приложение N 6
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5» 

города Сосновоборска
РАЗМЕР
ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» 

ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
	Критерии оценки

результативности и

качества труда работников

учреждения
	Условия
	Предельное

количество

баллов

	
	Наименование
	Индикатор
	

	Объем          освоения

выделенных        бюджетных

средств                    
	% освоения  выделенных

бюджетных средств     
	90%

выделенного

объема

средств
	     25     

	
	
	95%

выделенного

объема

средств
	     50     

	Объем   ввода   законченных

ремонтом объектов          
	текущий ремонт        
	выполнен в

срок, в

полном

объеме
	     25     

	
	капитальный ремонт    
	выполнен в

срок, в

полном

объеме
	     50     

	Инициатива,  творчество   и

применение     в     работе

современных форм и  методов

организации труда        
	применение            

нестандартных  методов

работы                
	
	     50     

	Выполнение       порученной

работы,     связанной     с

обеспечением       рабочего

процесса    или    уставной

деятельности Школы 
	задание выполнено     
	в срок, в

полном

объеме
	     50     

	Достижение          высоких

результатов  в  работе   за

определенный период        
	оценка     результатов

работы                
	наличие

динамики в

результатах
	     50     

	Участие   в   инновационной

деятельности               
	наличие    реализуемых

проектов              
	участие
	     50     

	Участие  в  соответствующем

периоде    в     выполнении

важных работ, мероприятий  
	наличие важных  работ,

мероприятий           
	участие
	     50     


Приложение N 7
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5» 

города Сосновоборска
РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА  ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ДИРЕКТОРА
	Критерии оценки результативности и качества труда 
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), %<*>

	
	наименование
	индикатор
	

	Организация участия работников, учащихся 
в конкурсах, мероприятиях
	Наличие призового места
	международные
федеральные
	150%

100%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами 
	без замечаний
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные
межрегиональные

региональные
	100%

90%

80%

70%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Приложение N 8
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5»
города Сосновборска
ВИДЫ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ
ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА
	Должность
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Заместитель директора
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности   
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	25%

	
	
	
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	15%

	
	
	Подготовка локальных, нормативных актов учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	Соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательства, своевременно и качественное предоставление отчетной документации
	25%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных   обучающимися 
	0
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития  учреждения
	Организация участия педагогов, обучающихся в  региональных, межрегиональных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, мероприятиях 
	Наличие призового места на следующих уровнях
	

	
	
	
	Региональном
	15%

	
	
	
	Межрегиональном
	25%

	
	
	
	Всероссийском
	30%

	
	
	
	Международном 
	35%

	
	
	Ведение экспериментальной работы 
	Наличие статуса базовой площадки
	25%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результати-вность деятельности учреждения
	Освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся   
	Качество обученности не ниже 70% 
	35%

	
	
	Реализация проектной и исследовательской деятельности 
	Охват детей, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность не менее 25%
	20%

	
	
	Доля педагогических работников первой и высшей квалификационной категории 
	Не менее 50%
	20%

	
	
	Координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	100% выполнения плана
	20%


Приложение N 9
к Положению об оплате труда
 работников муниципального автономного
 общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 5» 

города Сосновоборска
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ДИРЕКТОРА
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» 

ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный

размер выплат

к окладу (должностному

окладу) <*>

	1
	опыт работы в занимаемой должности <**>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <***>
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 
	20%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <***> 
	20%

	
	от 5 года до 10 лет <***>
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***> 
	30%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <***> 
	30%

	
	свыше 10 лет <***>
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***> 
	40%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <***> 
	40%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
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